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DIE VORTEILE FUR
ANDRITZ MITARBEITER:INNEN

Gehaltsumwandlung Fahrrades nach dem Versicherungsschutz.
und Vorsteuerabzug (USt). Ende der Laufzeit.

Eine Ersparnis durch @ Méglicher Erwerb des @ Umfangreicher

ANDRITL

ENGINEERED SUCCESS



Das neue Angebot flr
ANDRITZ Mitarbeiter:innen

Auf Initiative von Human Resources und Betriebsrat gibt es die Mdglichkeit
Fahrrader (E-Bikes, Lastenrader, ...) glnstig zu leasen und anschlieBend zu
erwerben. Die Kooperation mit Firmenradl.at macht das moglich.

WORAUF IST ZU ACHTEN?

Durch die Lohn-/Gehaltsumwand-
lung (Bezugsumwandlung) ergibt sich
eine Ersparnis bei der Lohnsteuer und
bei den Sozialversicherungsbeitra-
gen. Reduktion um die Hohe der mo-
natlichen Bruttoleasingrate. Dies hat
Auswirkung auf die Abfertigung Neu
und eventuell auch auf die Pension.
Die Hohe der Ersparnis ist von der
Hohe der Steuerlast abhangig.

Beim Erwerb nach der Laufzeit kann
zwischen Restwert und Buchwert
(lineare Abschreibung Uber 5 Jahre)
eine Steuerschuld entstehen (aktuell
keine rechtliche Sicherheit).
Empfehlung: 48 Monate Laufzeit.

Die Bezugsumwandlung hat keine Aus-
wirkung auf die Hohe von Sonderzah-
lungen (Urlaubs-, und Weihnachtsgeld)
und Uberstundenentgelte.

Nach der Bezugsumwandlung darf
das KV-Mindestgehalt/Lohn nicht
unterschritten werden.

ABLAUF:

Registrierung bei Firmenradl|.at
Du registrierst dich mit allen not-
wendigen Daten direkt im
Onlineportal von FIRMENRADL als
Arbeitnehmer und wahlst dabei
deinen Arbeitgeber aus.

Freigabe durch HR

Die Voraussetzungen zur Teilnahme
werden Uberprift sowie die Grenze
der max. monatlichen Leasingrate
festgelegt.

Fahrrad aussuchen

Beim Fahrradhdndler des Vertrauens das
persdnliche Wunschfahrrad auswdahlen.
Partner-Handler sind online abrufbar.

Uberlassungsvereinbarung

Mit HR wird eine Uberlassungs-
vereinbarung abgeschlossen. Hier
werden nochmals die Konditionen,
die Bezugsumwandlung und alles
rund um den Leasingvertrag fixiert
und festgeschrieben.

Vorteile genieBen

Leasing Dienstrad zum Erreichen des
Dienstortes und/oder fur privates Ver-
gnudgen nutzen. Am Ende der Laufzeit
kann das Fahrrad erworben werden.

WER KANN MITMACHEN?
» Unbefristetes Dienstverhdltnis

+ Ausreichend Uberzahlung zum
KV-Mindestgehalt/-Lohn

+ Geplanter Pensionsantritt erst nach
Ende der Leasinglaufzeit

+ Generell Lohnsteuerpflichtig

+ Keine Gehalts-/Lohnpféndung

Es kann ein Fahrrad (E-Bike) zwi-
schen € 749,- und € 8.000,- geleast
werden. Die Laufzeit ist zwischen
24, 36 und 48 Monaten wdahlbar.
Der Restwert betragt dementspre-
chend zwischen 15% und 5%. Das
Premium-Versicherungspaket bietet
Schutz vor Schaden, Diebstahl, Ver-
schleill und Entgeltentfall.

,Das Leben ist wie Fahrrad
fahren, um die Balance zu halten,
musst du in Bewegung bleiben.”

KONTAKT

ALBERT EINSTEIN

Ansprechpartner:innen von Lohn- und Gehaltsverrechnung sowie auch die Betriebsrats-Kérperschaften
stehen fur Fragen zu Ablauf, Konditionen, Vorteile und Voraussetzungen zur Verfligung.

firmenradl_AAG@andritz.com

Erstinformation bei den jeweiligen BR-Biros am Standort
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